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Renée Michaud, CRHA 

Admission à l’Ordre : 2014 

Profil LinkedIn 

 
Diplôme 
 

 Diplôme d’études supérieures en équité, diversité et inclusion, Université Saint-Paul, Ottawa (En cours) 
 Doctorat en relations industrielles, Université Laval (2014) 
 Certificat en psychologie du travail, Université du Québec en Outaouais (2002) 
 Maîtrise ès sciences de la gestion, option GRH, HEC Montréal (1998) 
 Baccalauréat en sciences commerciales, option GRH, Université d’Ottawa (1995) 

 
 
Expérience 
 

2014 à ce jour 
Professeure 

Université du Québec en Outaouais 

2006 à 2014 
Chargée de cours 

Université du Québec en Outaouais 

2013 à 2014 
Chargée de cours – formation continue 

Collège de l’Outaouais 

2007 à 2013 
Professeure à temps partiel  

Université d’Ottawa 

2000 à 2008 
Conseillère RH 

Gouvernement du Canada 

 
*Prenez note que les candidates et candidats devaient rédiger deux textes qui, une fois rassemblés, ne devaient pas compter plus de 400 
mots au total. Par conséquent, si vous constatez qu’un texte se termine abruptement, il est possible que celui-ci ait été retranché. 

 
 
Réalisations et principales activités 
 
À titre de professeure au Département de relations industrielles, j'enseigne les cours de dotation, de 
rémunération et d'analyse d'emploi. Mes récents projets de recherche portent sur l'adéquation formation-
emploi et les pratiques organisationnelles permettant de le favoriser, l'intégration et l'inclusion des femmes 
dans l'industrie traditionnellement masculine de la métallurgie et les pratiques de prévention du 
harcèlement psychologique au travail. 
 
En ce qui a trait à mon implication au sein de l'Ordre des CRHA, je suis membre du comité d'examen 
depuis 2018. Après avoir obtenu une bourse de la Fondation de l'Ordre, j'ai partagé les résultats de notre 
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recherche dans un article Science RH en 2021 et lors de la formation offerte aux membres en marge de 
l'Assemblée générale annuelle en octobre 2022, j'ai aussi reçu un prix de reconnaissance de mon 
engagement à l'Ordre en juin 2023. De plus, dans le cadre d'un cours de première année pour les 
étudiants en relations industrielles, je reçois à chaque session un représentant de l'Ordre afin qu'il présente 
la structure et les activités de l'Ordre aux étudiants et discute avec eux des questions de déontologie. Ces 
rencontres sont toujours fort enrichissantes et font en sorte que certains étudiants joignent les rangs de 
l'Ordre. 
 
Objectifs poursuivis et qui seront soutenus au cours du mandat 
 
Je souhaite faire en sorte que le monde universitaire continue d'avoir une voix au sein du Conseil 
d'administration de manière que les préoccupations de la communauté universitaire y soient entendues et 
comprises. Je souhaite aussi jouer le rôle de courroie de transmission entre les professionnels membres 
de l'Ordre et les professeurs de façon que les préoccupations des professionnels soient communiquées et 
comprises par le monde académique, et que les données probantes développées par le monde de la 
recherche soient accessibles et utilisées par les praticiens. Mon expérience à titre de conseillère en 
ressources humaines au début de ma carrière me rend très sensible aux besoins d'échange et de 
collaboration entre la science et la pratique. Finalement, je veux continuer à faire rayonner notre profession 
auprès des personnes étudiantes. 


